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SEKTION FAMILIENSOZIOLOGIE: FAMILIE IN UNSICHEREN ZEITEN:
SPIEGELBILD DEMOGRAPHISCHER VERWERFUNGEN ODER ORT FUR
STABILITAT UND SOLIDARITAT?

Innerhalb weniger Jahre scheinen Sicherheiten, die nahezu ein halbes Jahrhundert lang
als ,Charakteristika des japanischen Managementssystems" gegolten hatten, aufzubre-
chen. Bis ins Mark scheinen die Grundstrukturen des japanischen
Beschaftigungssystems ins Schwanken geraten zu sein. Nicht nur das Beforderungs-
und Lohnsystem werden allerorts revidiert, sondern auch das Prinzip lebenslanger
Einstellung inklusive aller Sicherheiten, die es bot. Darlberhinaus finden immer weniger
Berufseinsteiger Zugang in die Stammbelegschaft, und nicht nur der Anteil weiblicher,

“ nimmt rasch zu. Wie wirkt sich

sondern auch der mannlicher ,Teilzeitbeschéftigter
dies auf familidre und Partner-Beziehungen, besonders auf die Bildung von
Partnerschaften und Familien aus ?

Zur Beantwortung dieser Frage werden Daten tber die Entwicklung der
EheschlieBungen und Scheidungsrate herangezogen sowie Umfragen Uber Kriterien
der Partnerwahl und Lebensentwirfe junger Menschen ausgewertet. Als wichtigste
Quelle der Sekundaranalyse dienen die Langzeiterhebungen des Staatlichen
Forschungsinstituts fir Soziale Sicherheit und Demographie (kokuritsu shakai hoshé
jinké mondai kenkyQjo) sowie einschlagige Forschungsarbeiten japanischer
Familiensoziologen.

Eindeutig belegen laft sich daraus die u.a. von Yamada Masahiro beschriebene
Verschlechterung der Heiratschancen von Mannern aus dem Ersten Wirtschaftssektor
sowie von Mannern mit niedrigem Bildungshintergrund und Einkommen einerseits und
Uberdurchschnittlich gut mit Bildungs-, Sozial- und 6konomischem Kapital
ausgestatteten Frauen andererseits. Umfrageergebnisse zeigen jedoch auch, dal3
weder die Mdglichkeit eigener 6konomischer Unabhangigkeit noch die sinkenden

1 Teilzeitbeschéftigt® bedeutet in Japan nicht unbedingt eine Wochenarbeitszeit von
weniger als 30 oder 35 Stunden, sondern eine bestimmte Art vertraglicher Beschéftigung.



Chancen, allein mit dem Einkommen des Partners den gewohnten Lebensstandard
halten zu kénnen, das Heiratsinteresse von Frauen entscheidend verringern.
Tatsachlich gesenkt wird die Heiratsfreudigkeit von Mannern wie Frauen vielmehr durch
das sogenannte ,mismatch*, die mangelnde Ubereinstimmung zwischen den
Erwartungen an den Ehepartner/ die Ehepartnerin und der geringen Wahrscheinlichkeit,
eine Person zu treffen, die diesen Erwartungen entspricht.



