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AD-HOC-GRUPPE 45: GEFUHLE IN ZEITEN DER VERUNSICHERTEN MODERNE
Emotionen und Geschlecht sind im Managementdiskurs eng verkoppelt und durch ambiva-

lente Zuschreibungen und Bewertungen markiert. Dies soll durch einen ,Streifzug’ durch un-
sere Forschungen skizziert werden, und zwar mit Blick auf drei — miteinander verwobene —

Aspekte:

= Die Anordnung der Leidenschaften,

= Emotionale Intelligenz und Kompetenz(en),
= Fuhrungsverhalten und Geschlecht.

Fokussiert werden soll dabei auch und insbesondere auf die subjektivierenden und
objektivierenden Effekte dieser Diskurse.
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