Abstract fur die Ad-hoc-Gruppe
Erwerbstatigkeit und raumliche M obilitat

Zur Etablierung eines neuen Forschungsfeldesin der Soziologie

Beruflich bedingte raumliche Mobilitét ist ein vergleichsweise neues Forschungsfeld der
Soziologie. Jingere Arbeiten haben ihren Fokus von der Migration hin zu den zahlreichen Formen
der Pendelmobilitdt erweitert: vom taglichen Fernpendeln Uber Wochenendpendeln,
Fernbeziehungen und Saisonarbeit bis zum Job-Nomadentum. Das Interesse ist berechtigt: Der
Wandel des Arbeitsmarktes und die steigende Erwerbsbeteiligung von Frauen haben eine neue
Mobilitatsdynamik entstehen lassen, die grofiere Telle der Gesellschaft erfasst. Mobilitét hat sich
dabei zunehmend von sozialem Aufstieg entkoppelt und dient heute Uberwiegend dem sozialen
Statuserhalt. In der Ad-hoc-Gruppe werden nicht nur die Entstehungszusammenhange, sondern
auch die Folgen von Mobilitdt diskutiert. Die neue Mobilitdtsdynamik stellt Individuen und
Gesellschaften vor Herausforderungen: Partnerschaft und Familie, soziale Netzwerke und
Alltagsroutinen missen Uber Distanzen hinweg organisiert werden. Ist mit einem Rickgang des
burgerschaftlichen Engagements oder mit einer steigenden Benachteiligung von Frauen auf dem
Arbeitsmarkt zu rechnen?



